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NOUVELLE INNOVATION AU CD92 I
AGENT SAISONNIER )
DE SERVICE DES SOLIDARITES TERRITORIALES

Vite, filons passer I'été dans le 92,
Paraft que le CD92 recrute des
salsonniers dans I'action sociale. On va
enfin bosser pour uhe collectivité
innovante !

Alors que I'audit vient d’étre restitué et que différents axes de travail
ont été proposés, comme redonner du sens au travail, recruter dans
les services les plus en difficultés, le CD92 décide de publier une offre
de poste d’AGENT SAISONNIER DE SERVICE DES SOLIDARITES
TERRITORIALES. Pour redonner du sens au travail il y a mieux.

Alors que lors du CHSCT extraordinaire du 23 mars 2021 la CGT avait

demandé un recrutement massif d’agents formés et dipldmés sous
statut de la fonction publique, la réponse apportée est celle d’une
embauche de personnels précaires pour prendre en charge un public
en difficulté, qui plus est pour une période courte.



Une annonce hors sujet et dénigrante pour nos
collegues !!!

Vous étes sar que je peux vous
confier mon enfant ?
S

Ignorance de vos missions ou mépris de I'action sociale ?

En matiere d’action sociale, accueillir du public, informer et orienter
les usagers, effectuer des visites a domicile, évaluer des situations
complexes, sont autant de missions qui ne peuvent relever d’un
simple job d’été.

Est-ce cela prendre en charge les spécificités territoriales et les

expertises métiers ? Quel est le message envoyé a nos collégues des
STT ? Leurs diplomes et leur expérience n’ont-ils aucune valeur ?

POUR LE RETRAIT IMMEDIAT DE CETTE ANNONCE ET
POUR DE VERITABLES EMBAUCHES.

Dans I'attente de la prochaine innovation du CD92 nous demandons
le retrait immédiat de cette annonce dévalorisante pour nos
collégues et qui ne répond en rien aux problématiques que rencontre
les SST aujourd’hui.

Nous demandons le recrutement immédiat d’agents titulaires et
non saisonniers.
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AGENT SAISONNIER
DE SERVICE DES SOLIDARITES TERRITORIALES (H/F)

Pble solidarités - Direction des solidarités territoriales

4 w Plusieurs postes a pourvoir sur I'ensemble du territoire des Hauts-de-Seine,
du 1¢ juin au 30 septembre 2022

Chef de file de I'action saciale, le Département agit aux cdtés des habitants pour faciliter leur vie quotidienne et apporter un
soutien adapté a ceux qui en ont besoin, de la petite enfance au grand age. Il défend une conception innovante de I'action

\ sociale, qui passe par une évaluation de toutes les vulnérabilités et la construction d'un parcours d'accompagnement avec

| e L | les usagers. Une approche qui permet aux équipes d'appréhender toute la palette du travail social dans leurs interventions

' =2 ] et de développer |a richesse de leur réflexion,

LES SERVICES DES SOLIDARITES TERRITORIALES

Au sein d'un service des solidarités territoriales, vous intervenez en renfort auprés des équipes dans I'ensemble des

& missions déployées au service des usagers, afin de permettre la continuité des activités en période estivale :
— | B . . . i
= - e Assurer l'accueil du public, informer et orienter les usagers.

* Accompagner les publics dans leurs démarches d'accés aux droits, notamment dans le-cadre des téléprocédures
départementales ou relevant d'autres services publics (CPAM, CNAV, Pdle emploi, CAF...)

* Assurer finstruction et le suivi des dispositifs d'action sociale et socio-éducative sur le plan administratif, en lien avec les
équipes des unités évaluation et accompagnement.

* Contribuer aux actions socio-éducatives en lien avec les travailleurs sociaux : conduite d'entretien, visites a domicile,
permanences...

PROFIL
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.. Treize services des solidarités territoriales sont répartis sur le territoire. Ils réunissent différents services médicaux et
- ] sociaux (action sociale et insertion, pratection maternelle et infantile, planification familiale, protection de 'enfance), avec

. - des professionnels intervenant en transversalité, Véritables marqueurs de I'innovation du Département en matiére de
(" . A7 | solidarité de proximité, ils sont congus pour &tre des lieux ouverts et accessibles a tous les publics.
|
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* Recrutement dans le cadre d'un accroissement saisonnier d'activité, du 1¢ juin au 30 septembre 2022.

* Connaissances générales en matiere d'action sociale, médico-sociale et/ou socio-éducative (protection de I'enfance,
insertion, prévention des vulnérabilités, aides financiéres..) : réglementation, dispositifs, compétences des différents acteurs,
» Capacité d'accueil, d'écoute et de dialogue avérée.

CANDIDATURES
Les candidatures sont a faire parvenir en version électronique via le site recrutement.hauts-de-seine.fr ou par voie postale :
Département des Hauts-de-Seine
Péle ressources humaines et financiéres

18 Service emploi et compétences
92731 Nanterre Cedex

=SThgy o oy -
| outes




